MUNICIPALIDAD GERENCIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
DISTRITAL DE LA PERLA Sub Gerencia de Recursos Humanos

FE DE ERRATAS
PROCESO CAS N° 002-2021-MDLP

Se comunica al pblico en general que se ha identificado algunos errores involuntarios en la
publicacion de la Convocatoria CAS 002-2021-MDLP, asi como existe una solicitud de
modificacion de afios de experiencia en uno de los perfiles por reevaluacion:

I.  CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO

Dice:
ETAPAS DEL PROCESO [ CRONOGRAMA l AREA RESPONSABLE
SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO '
Eo Sub Gerencia de Recursos
‘7 Suscripcion del contrato 29/11/2021 e
o Sub Gerencia de Recursos
8 | Inicio de Labores 1112/2021 Hiands
Debe decir:
ETAPAS DEL PROCESO | CRONOGRAMA | AREARESPONSABLE
SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO
s Sub Gerencia de Recursos
7 | Suscripcion del contrato 29/10/2021 R,
.~ Sub Gerencia de Recursos
8 | Inicio de Labores 1/11/2021 Biancs
15.3. SOLDADOR: GERENCIA DE GESTION AMBIENTAL
Dice:
CONDICIONES | PETALIE
S/.1,300.00 (Un mil trescientos con 00/100
k Soles).

REMUNERACION MENSUAL Incluye los montos y afiliacion de ley, asi
como toda deduccion aplicable al
trabajador.

Debe decir:
CONDICIONES i DETALLE
S/. 1,400.00 (Un mil cuatrocientos con
E 00/100 Soles).

REMUNERACION MENSUAL Incluye los montos y afiliacion de ley, asi
como toda deduccion aplicable al
trabajador.




MUNICIPALIDAD

15.8. FUMIGADOR: SUBGERENCIA DE LIMPIEZA PUBLICA

Dice:

Debe decir:

DISTRITAL DE LA PERLA

GERENCIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
Sub Gerencia de Recursos Humanos

CONDICIONES DETALLE
S/. 1,300.00 (Un mil trescientos con 00/100
. Soles).

REMUNERACION MENSUAL Incluye los montos y afiliacion de ley, asi
como toda deduccion aplicable al
trabajador.

CONDICIONES DETALLE
S/. 1,400.00 (Un mil cuatrocientos con
00/100 Soles).
REMUNERACION MENSUAL Incluye los montos y afiliacion de ley, asi

como toda deduccion aplicable al
trabajador.

15.35. GESTOR DE COBRANZA: SUBGERENCIA DE CONTROL Y RECAUDACION

Dice:

Debe decir:

\strita/
‘b§°\ de 74

CONDICIONES

DETALLE

EXPERIENCIA

- Experiencia laboral minima de tres
(03) afios en entidades privadas y/o
publicas.

- La experiencia se sustentara con las
constancias  ylo certificados

correspondientes.

CONDICIONES

DETALLE

EXPERIENCIA

- Experiencia laboral minima de uno
(01) afio en entidades privadas y/o
publicas.

- La experiencia se sustentara con las
constancias  y/lo certificados

correspondientes.




